Zarzadzenie Nr 53/2020
Wijta Gminy Wieprz
z dnia 24 lipca 2020 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska:
1) Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 im. Jana Pawla II w Wieprzu -
34 122 Wieprz, ul. Centralna 19

Na podstawie art. 63 ust.1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe ( t. j. Dz.
U. 22020 poz. 910 z p.zm.) iart. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym
(j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego -
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub placowki
publicznej oraz trybu pracy komisji konkursowej(Dz. U. z 2017 r. poz.1587 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:
§ 1.

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko:

e Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 im. Jana Pawla II w Wieprzu

§2.

Tekst ogtoszenia stanowi zatagcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Ogloszenie zamieszczone zostanie:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wieprz: www.bip.wieprz.pl;
- na stronie internetowej gminy: www.wieprz.pl;

- na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Wieprz.

-na tablicy ogtoszen Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 1 w Wieprzu

§4

Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjno-Administracyjnego.
§5

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Wojt Gminy Wieprz
§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminny Wieprz




Zalgcznik do zarzadzenia nr 53/2020
Wéjta Gminy Wieprz
z dnia 24 lipca 2020r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE ‘

Wdjt Gminy Wieprz

oglasza konkurs na stanowisko:

Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 im. Jana Pawla II w Wieprzu -

34 122 Wieprz, ul. Centralna 19

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagaf, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznych przedszkolach, publicznych szkotach podstawowych, publicznych szkotach
ponadpodstawowych oraz publicznych placéwkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1597 z pdzn zm.)
to jest.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia facznie nastgpujace wymagania:

1)

2)

3)

4)
a)
b)
c)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w skiad zespotu, w ktorej
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

—  przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.
63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5)

6)
7)

8)

9

spelnia warunki zdrowotne niezbgedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz.
U. z 2020r. poz. 85, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;



10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.0
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. 2 2019r.,
poz.1440 ze zmianami);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
22019 r. poz. 1480 z pézn. zm.), ukoficzy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora zespohu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa i
publiczne przedszkole albo przedszkola. z wyjatkiem zespolu. w sktad ktérego wchodzi
publiczna szkola podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo
przedszkola specjalne. moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorz¢dny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust.1 pkt. 2 - 11

Stanowisko dyrektora w_publicznym przedszkolu, publicznej szkole i placdwce oraz
zespole publicznych szkot lub placdwek moze zajmowaé osoba nie bedaca nauczycielem.
ktéra spetnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzgdny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt. ust. 1 pkt. 2, 5, 6, 8,101 11.

Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placdwce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkét
lub placéwek moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w
pkt. 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepis6w ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 263 z p6zn. zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.




II.

Oferty 0s6b przystepujacych- do konkursu powinny zawieraé dokumenty okreslone w

Rozporzadzeniu Ministra Edukacii Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w_sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej. publicznej szkoly ponadpodstawowej lub placéwki publicznej oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz. U. 22017 r. poz.1587 z p6ézn. zm. ) :

1

2

10.

11.

12.

14.

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Wieprzu,

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosei informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

nie bedacej nauczycielem,

o$wiadczenia zawierajgcego nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow,
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2;
poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

kopii:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480n z p6zn. zm.),
lub

— dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

O$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt. 4 ustawy z

dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (t. j. Dz. U. 2 2019r. poz.1440 z p6zn. zm.);

Os$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy z

dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw (t .j. Dz. U. z 2020r.
poz. 306, z pézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

. po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26



=

16.

II1.

IV.

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020r. poz. 85, z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781
ze zm. ) oraz z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz ustalenia
dyrektyw 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016 r. s. 1 ) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, po
zapoznaniu si¢ z ,Klauzula informacyjng dla kandydatéw na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 im. Jana Pawita II w Wieprzu ” przekazang
w trybie art. 13 ust.1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych zatgczona
do ogloszenia o konkursie.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wiasnorecznie,
czvtelnie podpisane. a kazda strona parafowana. Kserokopie oryginaléw dokumentéw
winny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata i zawiera¢: czytelny
podpis, date i miejsce dokonania poswiadczenia.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawié¢ oryginaty
dokumentdéw. o ktéorych mowa w Dz. II pkt.4-7.pkt. 12-13:

Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z podanym imieniem., nazwiskiem i

adresem zwrotnym . nr telefonu i adresem mailowym oraz z dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 im. Jana

Pawla I w Wieprzu, 34-122 Wieprz ul. Centralna 19"

VL

VIIL

VIIL

na adres: Urzqd Gminy Wieprz, Wieprz ul. Centralna 5, 34-122 Wieprz.
Oferty mozna sktada¢ osobiscie w Urzgdzie Gminy Wieprz pok. Nr 18 lub poczta. Termin
skladania ofert uplywa z dniem 6 sierpnia 2020 r. W przypadku nadestania oferty poczta

decyduje data nadania potwierdzona stemplem pocztowym.

Oferty moga byé skladane w postaci elektronicznej, przy czym powinny by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufania
EPUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw, wymaganych jako zataczniki do oferty.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi, osoba wytoniona
do zatrudnienia bedzie sprawdzana w rejestrze sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z
art. 12 pkt. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosci
a na tle seksualnym ( t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 152)

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Wieprz
zgodnie z trybem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe;j lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U z 2017 r. poz.1587 z
pdzn zm.)

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie przez Przewodniczgcego Komisji Konkursowej nie pdzniej niz 7
dni przed terminem posiedzenia komisji.



IX. Klauzula Informacyjna dla kandydatéw na dvrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 1 im. Jana Pawla I w Wieprzu:

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej
,Rozporzadzeniem” informuje, Ze:

1) Administratorem danych pozyskanych w wyniku odpowiedzi na zamieszczone ogloszenie
o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 im. Jana Pawla II
w Wieprzu jest W6jt Gminy Wieprz z siedziba w Wieprzu przy ul. Centralnej 5, 34-122 Wieprz.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyskaé elektronicznie, piszac na adres
e-mail: iod.ug@wieprz.pl lub pisemnie na wyzej podany adres Administratora danych.

3) Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) Rozporzadzenia,
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm. )
oraz przepiséw: art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 910 z pdzn.zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub placéwki publiczne] oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz.1587 z pbzn.zm.), ktére okreslaja przetwarzanie jakich
danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu i powotania na stanowisko
dyrektora szkoty. Zgoda kandydata jest niezbedna do przetwarzania danych innych niz wymagane
przepisami prawa.

4) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 im. Jana Pawta II w Wieprzu.

5) Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe przez okres niezbedny do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Wieprzu oraz
zakoficzenia postepowania konkursowego lub do czasu cofnigcia zgody, a takze przez okres
wymagany przepisami prawa w zakresie archiwizacji danych.

6) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa,
cztonkowie komisji konkursowej oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie
stosownych uméw podpisanych z Administratorem.

7) Administrator danych osobowych nie bedzie przekazywal danych osobowych do pafistw trzecich
i organizacji migdzynarodowych.

8) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaty profilowaniu

9) W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, prawo do
wniesienia sprzeciwu oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

10) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

11) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganymi przepisami prawa jest obligatoryjne zgodne
z §1 ust 2 pkt 4 lit. ¢) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz.1587 ze zm.) Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.

Wéjt Gminny Wieprz
a;‘gorzgta Chrapek
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